
Il	
  visto	
  di	
  regolarità	
  del	
  rapporto	
  
di	
  lavoro	
  



Ruolo	
  del	
  Consulente	
  del	
  Lavoro	
  
La	
  legge	
  n.	
  12	
  del	
  1979	
  conferisce	
  ai	
  consulen0	
  del	
  lavoro,	
  la	
  possibilità	
  di	
  svolgere	
  
per	
  conto	
  di	
  qualsiasi	
  datore	
  di	
  lavoro	
  tu:	
  gli	
  adempimen<	
  previs<	
  da	
  norme	
  vigen<	
  
per	
  l'amministrazione	
  del	
  personale	
  dipendente	
  e	
  per	
  l’elaborazione	
  delle	
  paghe	
  e	
  dei	
  
contribu<.	
  
	
  
La	
  riserva	
  di	
  a:vità	
  è	
  prevista	
  dal	
  primo	
  comma	
  dell’ar<colo	
  1	
  della	
  l.	
  n.	
  12	
  del	
  1979	
  
secondo	
  cui	
  “tu5	
  gli	
  adempimen0	
  in	
  materia	
  di	
  lavoro,	
  previdenza	
  ed	
  assistenza	
  
sociale	
  dei	
  lavoratori	
  dipenden0,	
  quando	
  non	
  sono	
  cura<	
  dal	
  datore	
  di	
  lavoro,	
  
direHamente	
  od	
  a	
  mezzo	
  di	
  propri	
  dipenden<,	
  non	
  possono	
  essere	
  assun*	
  se	
  non	
  da	
  
coloro	
  che	
  siano	
  iscri0	
  nell'albo	
  dei	
  consulen*	
  del	
  lavoro,	
  nonché	
  da	
  coloro	
  che	
  siano	
  
iscri:	
  negli	
  albi	
  degli	
  avvoca<	
  e	
  procuratori	
  legali,	
  dei	
  doHori	
  commercialis<,	
  dei	
  
ragionieri	
  e	
  peri<	
  commerciali,	
  i	
  quali	
  in	
  tal	
  caso	
  sono	
  tenu<	
  a	
  darne	
  comunicazione	
  
agli	
  ispeHora<	
  del	
  lavoro	
  delle	
  province	
  nel	
  cui	
  ambito	
  territoriale	
  intendono	
  svolgere	
  
gli	
  adempimen<	
  di	
  cui	
  sopra”.	
  



Ruolo	
  del	
  Consulente	
  del	
  Lavoro	
  
Ad	
  esempio,	
  il	
  Ministero	
  del	
  Lavoro	
  ed	
  i	
  Giudici	
  si	
  sono	
  espressi	
  negli	
  anni	
  indicando	
  in	
  via	
  esemplifica<va	
  la	
  seguen<	
  
a:vità	
  riservate	
  allo	
  svolgimento	
  direHo	
  da	
  parte	
  del	
  datore	
  di	
  lavoro	
  o	
  dal	
  Consulente	
  del	
  Lavoro:	
  
tenuta	
  dei	
  rappor<	
  con	
  gli	
  en<	
  esterni	
  (es.	
  Ministero	
  del	
  lavoro,	
  INPS,	
  INAIL.	
  Agenzia	
  delle	
  Entrate)	
  tra	
  cui:	
  
•  compilazione	
  ed	
  invio	
  delle	
  comunicazioni	
  di	
  assunzione,	
  trasformazione	
  e	
  cessazione	
  del	
  rapporto	
  di	
  lavoro;	
  
•  redazione	
  dei	
  contra:	
  di	
  lavoro;	
  
•  redazione	
  delle	
  leHere	
  rela<ve	
  alla	
  ges<one	
  del	
  rapporto	
  di	
  lavoro;	
  
•  impostazione	
  del	
  prospeHo	
  di	
  paga,	
  nei	
  suoi	
  aspe:	
  lavoris<ci,	
  fiscali	
  e	
  previdenziali,	
  in	
  quanto	
  richiede	
  la	
  

necessaria	
  competenza	
  di	
  natura	
  professionale	
  e	
  culturale	
  richiesta	
  per	
  l'abilitazione	
  all'esercizio	
  dell'a:vità	
  
riservata;	
  

•  predisposizione	
  e	
  la	
  trasmissione	
  telema<ca	
  della	
  documentazione	
  previdenziale	
  (Emens	
  o	
  Uniemens)	
  
	
  
tuHe	
  le	
  a:vità	
  di	
  caraHere	
  valuta<vo	
  implican<	
  precise	
  cognizioni	
  lavoris<co-­‐previdenziali,	
  quali:	
  
•  l'individuazione	
  del	
  contraHo	
  colle:vo	
  applicabile;	
  
•  l'inquadramento	
  del	
  lavoratore;	
  
•  l'individuazione	
  delle	
  procedure	
  di	
  calcolo	
  per	
  l'applicazione	
  di	
  is<tu<,	
  quali	
  

•  lo	
  straordinario,	
  
•  i	
  congedi	
  parentali,	
  
•  i	
  riposi,	
  
•  i	
  permessi,	
  
•  gli	
  assegni	
  familiari,	
  
•  le	
  ritenute	
  previdenziali	
  e	
  fiscali	
  sull'imponibile	
  

•  adempimen<	
  connessi	
  all'assunzione	
  ed	
  al	
  licenziamento	
  dei	
  lavoratori,	
  l'assunzione	
  di	
  lavoratori	
  con	
  contra:	
  di	
  
formazione	
  lavoro,	
  la	
  compilazione	
  dei	
  modelli	
  DM/10	
  per	
  l'INPS;	
  cfr.	
  Cass.	
  pen.	
  n.	
  27848	
  dell'11	
  luglio	
  2001).	
  

	
  
(Circ.	
  Min.	
  Lav.	
  23/10/2007,	
  nota	
  Min.	
  Lav.	
  06/06/2007)	
  (Nota	
  Min.	
  Lav.	
  29	
  aprile	
  2010,	
  n.	
  7857)	
  



Ruolo	
  e	
  scenario	
  di	
  riferimento	
  
dell’ASSE.CO	
  

Con	
  l’a:vazione	
  della	
  PIATTAFORMA	
  TELEMATICA	
  l’a:vità	
  di	
  
asseverazione	
  è	
  opera<va	
  dal	
  2	
  febbraio	
  2015	
  
	
  
hHp://www.consulen<dellavoro.gov.it/index.php/home/asse-­‐co	
  
	
  

Si	
  traHa	
  del	
  fruHo	
  di	
  un’intesa	
  tra	
  Ministero	
  del	
  lavoro	
  e	
  Consulen<	
  del	
  lavoro	
  (15	
  
gennaio	
  2014)	
  finalizzata	
  ad	
  avviare	
  un	
  sistema	
  volontario	
  di	
  controllo	
  delle	
  imprese	
  
che	
  possa	
  qualificarle	
  nei	
  confron<	
  dello	
  stesso	
  Ministero	
  e	
  dei	
  terzi	
  cer<ficando	
  la	
  
regolarità	
  delle	
  stesse	
  nella	
  ges<one	
  dei	
  rappor<	
  di	
  lavoro.	
  

L’intesa	
  parte	
  da	
  alcuni	
  presuppos<	
  quali	
  dai	
  limi<	
  intrinseci	
  dell’azione	
  ispe:va	
  e	
  
contestualmente	
  la	
  presenza	
  a:va	
  e	
  competente	
  dei	
  consulen<	
  del	
  lavoro	
  
nell’assistenza	
  alle	
  imprese,	
  nonché	
  la	
  loro	
  esperienza,	
  che	
  consente	
  di	
  u<lizzare	
  
ques<	
  professionis<	
  nelle	
  a:vità	
  di	
  cer<ficazione	
  del	
  rapporto	
  di	
  lavoro,	
  in	
  
sos<tuzione	
  degli	
  ispeHori	
  

non	
  controllare	
  chi	
  è	
  già	
  controllato.	
  

hHp://www.consulen<dellavoro.it/index.php/component/k2/item/2835-­‐leHera-­‐aperta-­‐ai-­‐clien<-­‐sulla-­‐
procedura-­‐asseco	
  
	
  



•  Audit	
  di	
  asseverazione:	
  valutazione	
  indipendente	
  volta	
  ad	
  oHenere	
  evidenze,	
  
rela<vamente	
  ad	
  un	
  determinato	
  oggeHo,	
  e	
  valutarle	
  con	
  obie:vità,	
  al	
  fine	
  di	
  stabilire	
  
in	
  quale	
  misura	
  i	
  criteri	
  prefissa<	
  dal	
  Protocollo	
  d’intesa	
  del	
  15	
  gennaio	
  2014,	
  siano	
  
sta<	
  soddisfa:	
  o	
  meno	
  

•  ASSE.CO:	
  Asseverazione	
  di	
  Conformità	
  dei	
  rappor<	
  di	
  lavoro,	
  definita	
  secondo	
  il	
  
Protocollo	
  d’intesa	
  del	
  15	
  gennaio	
  2014	
  e	
  le	
  disposizioni	
  del	
  rela<vo	
  Regolamento	
  

•  Asseverazione	
  Telema0ca	
  (AssTel):	
  procedimento	
  telema<co	
  di	
  ges<one	
  dell’iter	
  di	
  
asseverazione,	
  che	
  cos<tuisce	
  l’unico	
  ed	
  obbligatorio	
  canale	
  per	
  la	
  ges<one	
  di	
  
ASSE.CO	
  

•  Consulente	
  del	
  Lavoro	
  Asseveratore	
  (CDLAss):	
  consulente	
  del	
  lavoro	
  accreditato	
  ad	
  
assistere	
  il	
  DATORE	
  DI	
  LAVORO	
  nella	
  procedura	
  di	
  asseverazione.	
  

•  Comitato	
  di	
  Asseverazione	
  (ComAss):	
  organo	
  tecnico	
  preposto	
  al	
  rilascio	
  
dell’asseverazione.	
  Sovraintende	
  al	
  funzionamento	
  del	
  sistema	
  e	
  della	
  procedura	
  di	
  
asseverazione.	
  Accoglie,	
  dopo	
  averne	
  verificato	
  i	
  requisi<,	
  le	
  istanze	
  dei	
  CDL	
  che	
  
intendono	
  accreditarsi	
  come	
  CDLAss.	
  E’	
  cos<tuito	
  presso	
  la	
  Fondazione	
  Studi	
  e	
  
designato	
  dal	
  CNO,	
  ente	
  di	
  diriIo	
  pubblico	
  soggeIo	
  al	
  controllo	
  del	
  Ministero	
  della	
  
Gius0zia	
  

Definizioni	
  



Significato	
  e	
  Valenza	
  

ASSECO	
  è	
  una	
  cer0ficazione	
  ufficiale	
  che	
  viene	
  rilasciata	
  alle	
  
aziende	
  per	
  il	
  loro	
  puntuale	
  adeguamento	
  alla	
  norma0va	
  sui	
  
temi	
  delle	
  Risorse	
  Umane	
  

La	
  convenzione	
  con	
  il	
  Ministero	
  del	
  Lavoro,	
  infa:,	
  indica	
  
espressamente	
  che	
  l’ASSECO	
  può	
  essere	
  u0lizzata	
  per	
  tu5	
  i	
  
casi	
  in	
  cui	
  necessi0	
  dimostrare	
  ufficialmente	
  che	
  l’azienda	
  è	
  
in	
  regola	
  con	
  gli	
  adempimen0	
  in	
  materia	
  di	
  lavoro	
  	
  

AHraverso	
  l’ASSECO	
  rilasciata	
  dal	
  CNO,	
  il	
  CdL	
  offrendo	
  questo	
  
strumento	
  di	
  cer<ficazione	
  e	
  verifica	
  per	
  la	
  regolarità	
  retribu<va	
  
e	
  contribu<va	
  e	
  delle	
  Risorse	
  Umane	
  in	
  genere	
  

Si	
  traIa	
  di	
  un	
  vero	
  e	
  proprio	
  procedimento	
  di	
  cer0ficazione	
  di	
  terza	
  parte	
  imparziale	
  
che	
  risulta	
  coerente	
  con	
  i	
  canoni	
  di	
  quanto	
  previsto	
  dalla	
  norma	
  ISO	
  17021:2011	
  	
  



ASSECO	
  fornisce	
  i	
  seguen<	
  vantaggi	
  e	
  garanzie:	
  

•  le	
  aziende	
  cer<ficate	
  vengono	
  inserite	
  in	
  una	
  white	
  list	
  presso	
  il	
  Ministero	
  del	
  
lavoro	
  e	
  vengono	
  escluse	
  da	
  ispezioni	
  degli	
  organi	
  di	
  vigilanza	
  (salvo	
  il	
  caso	
  di	
  
denuncia	
  da	
  parte	
  del	
  lavoratore)	
  

•  l’asseverazione	
  cos<tuisce	
  un	
  DURC	
  allargato	
  e	
  completo	
  (senza	
  necessità	
  di	
  
procedere	
  con	
  ulteriori	
  adempimen<)	
  

•  è	
  esimente	
  per	
  responsabilità	
  solidale	
  negli	
  appal0	
  

•  è	
  un	
  nulla-­‐osta	
  per	
  i	
  finanziamen0	
  e	
  le	
  agevolazioni	
  di	
  ogni	
  0po	
  

•  è	
  un	
  requisito	
  di	
  partecipazione	
  ai	
  bandi	
  pubblici	
  

•  è	
  un	
  marchio	
  di	
  salvaguardia	
  della	
  legalità	
  nei	
  rappor<	
  di	
  lavoro	
  

•  è	
  un	
  veicolo	
  per	
  pubblicizzare	
  la	
  valenza	
  e<co	
  sociale	
  dell’impresa	
  

Significato	
  e	
  Valenza	
  

Il	
  riconoscimento	
  di	
  ASSE.CO	
  determinerà	
  il	
  diriHo	
  per	
  il	
  DATORE	
  DI	
  LAVORO	
  di	
  poter	
  apporre	
  sulla	
  sua	
  	
  
documentazione	
  (carta	
  intestata,	
  LUL,	
  sito	
  web,	
  materiale	
  promozionale	
  ecc..)	
  l’indicazione	
  
	
  “Azienda	
  Asseverata	
  -­‐ASSE.CO	
  n	
  XXXXX”	
  	
  

unitamente	
  o	
  disgiuntamente	
  al	
  logo	
  

all’u<lizzo	
  del	
  marchio	
  e	
  del	
  logo	
  	
  



Essere	
  asseverabili	
  significa	
  essere	
  in	
  regola:	
  
•  con	
  i	
  versamen<	
  assicura<vi/contribu<vi	
  
•  con	
  il	
  pagamento	
  delle	
  retribuzioni,	
  
•  con	
  il	
  rispeHo	
  del	
  CCNL	
  e	
  quindi	
  con	
  tu:	
  gli	
  is<tu<	
  contraHuali,	
  
•  con	
  l’adeguamento	
  dei	
  livelli	
  alle	
  mansioni,	
  
•  con	
  le	
  tema<che	
  di	
  legge	
  sulle	
  assunzioni,	
  con	
  la	
  legi:mità	
  dei	
  contra:	
  individuali,	
  
•  con	
  il	
  rispeHo	
  del	
  testo	
  unico	
  sulla	
  sicurezza	
  Dlgs	
  n.	
  81/08	
  etc,	
  
	
  cioè	
  con	
  tuIo	
  quanto	
  riguarda	
  le	
  risorse	
  umane	
  

Il	
  CdL	
  deve	
  meHere	
  in	
  aHo	
  una	
  serie	
  di	
  controlli	
  con	
  regolarità	
  e	
  sistema0cità	
  e	
  può	
  
rilasciare	
  
Ø  RACCOMANDAZIONI:	
  segnalazioni	
  che	
  il	
  CDL	
  ASSEVERATORE	
  propone	
  al	
  	
  DATORE	
  

DI	
  	
  LAVORO	
  al	
  fine	
  di	
  migliorare	
  la	
  conformità	
  del	
  suo	
  sistema	
  di	
  ges<one	
  
amministra<va	
  della	
  FORZA	
  AZIENDALE;	
  

Ø  DISPOSIZIONI:	
  segnalazioni	
  che	
  il	
  CDL	
  ASSEVERATORE	
  impone	
  al	
  DATORE	
  DI	
  
LAVORO	
  per	
  consen<rgli	
  di	
  proseguire	
  nel	
  I’iter	
  di	
  asseverazione.	
  	
  

	
  
	
   	
   	
   	
  	
  

Significato	
  e	
  Valenza	
  
Quindi,	
  il	
  CdL	
  deve	
  fare	
  in	
  modo	
  che	
  vi	
  sia	
  una	
  a:vità	
  specifica,	
  complessa,	
  per	
  meHere	
  
l’azienda	
  nelle	
  condizioni	
  di	
  essere	
  asseverata	
  o,	
  se	
  non	
  è	
  ancora	
  in	
  grado,	
  di	
  adeguarsi	
  a	
  
tal	
  fine	
  



Audit	
  e	
  check	
  list	
  

•  cedolini	
  paga	
  
•  Rilevazione	
  presenze/assenze	
  e	
  orario	
  di	
  

lavoro	
  
•  assoggeHamento	
  previdenziale	
  e	
  fiscale	
  

fringe	
  benefit	
  
•  correHa	
  decontribuzione	
  e	
  detassazione	
  

premio	
  di	
  risultato	
  
•  Livelli	
  retribu<vi	
  
•  Tabelle	
  retribu<ve	
  
•  Versamento	
  contribu<	
  
•  Denunce	
  contribu<ve	
  
•  Versamento	
  fiscali	
  
•  Denunce	
  fiscali	
  
•  Calcolo	
  e	
  versamento	
  a	
  pensione	
  

integra<va	
  
•  altro	
  

•  RispeHo	
  dei	
  limi<	
  di	
  età	
  per	
  l’accesso	
  al	
  lavoro	
  (art.	
  1	
  co	
  622	
  l.	
  n.	
  
296/2006	
  

•  Divieto	
  di	
  adibire	
  gli	
  adolescen<	
  a	
  mansioni	
  a	
  rischio	
  agen<	
  fisici,	
  
biologici,	
  chimici	
  e	
  processi	
  e	
  lavori	
  (art.	
  6	
  co,	
  1	
  l	
  .	
  977/67)	
  

•  RispeHo	
  cer<ficato	
  medico	
  di	
  idoneità	
  all’assunzione	
  (art.	
  8	
  co.	
  1	
  
l.	
  n-­‐	
  977/97)	
  

•  RispeHo	
  divieto	
  di	
  adibire	
  i	
  minori	
  al	
  lavoro	
  noHunro	
  (art.	
  15	
  co.	
  
1,	
  l.	
  n.	
  977/67)	
  

•  RispeHo	
  dell’orario	
  massimo	
  giornaliero	
  per	
  bambini	
  e	
  minori	
  
(art.	
  18,	
  co	
  1	
  l	
  n.	
  977/67)	
  

•  RispeHo	
  della	
  durata	
  massima	
  dell’orario	
  di	
  lavoro,	
  per	
  gli	
  adul<	
  
(art.	
  4,	
  co	
  2,	
  .lgs	
  n.	
  66/2003)	
  

•  RispeHo	
  limi<	
  massimo	
  per	
  il	
  lavoro	
  straordinario	
  (art.	
  5	
  d.lgs.	
  N.	
  
66/2003)	
  

•  Periodo	
  di	
  riposo	
  giornaliero	
  (art.	
  7	
  d.lgs.	
  N.	
  66/2003)	
  
•  Periodo	
  di	
  riposi	
  se:manali	
  (art.	
  9,	
  co	
  1,	
  d.lgs,	
  n.	
  66/2003)	
  
•  Ferie	
  annuali	
  (art.	
  10,	
  co.	
  1,	
  d.lgs	
  n.	
  66/2003)	
  
•  Lavoro	
  noHurno	
  (art.	
  13,	
  co	
  1,	
  d.lgs	
  n.	
  66/2003)	
  
•  Lavoro	
  delle	
  donne	
  (art.	
  18bis	
  )	
  
•  RispeHo	
  legge	
  disabili	
  
•  altro	
  

payroll	
   HR	
  

verifica	
  e	
  controllo	
  

esempio	
  



Procedura	
  di	
  asseverazione	
  
Il	
  DATORE	
  DI	
  LAVORO	
  deve	
  presentare	
  specifica	
  istanza,	
  per	
  il	
  tramite	
  di	
  un	
  CdL	
  ASSEVERATORE,	
  alla	
  
segreteria	
  del	
  COMITATO	
  DI	
  ASSEVERAZIONE	
  u0lizzando	
  unicamente	
  la	
  procedura	
  telema0ca	
  

Il	
  CdL	
  ASSEVERATORE	
  designato	
  dal	
  DL	
  provvederà	
  
all’inserimento	
  dell’anagrafica	
  del	
  
DL	
  all’interno	
  della	
  procedura	
  di	
  ASSEVERAZIONE	
  
TELEMATICA	
  	
  

Al	
  termine	
  dell’inserimento,	
  il	
  DL	
  riceverà	
  una	
  email	
  
di	
  conferma	
  di	
  registrazione	
  dell’anagrafica	
  e	
  le	
  
proprie	
  credenziali	
  (User	
  e	
  Password)	
  per	
  accedere	
  
alla	
  piaHaforma	
  di	
  	
  ASSEVERAZIONE	
  TELEMATICA	
  e	
  
verificare	
  lo	
  stato	
  di	
  avanzamento	
  della	
  pra<ca	
  

Il	
  CdL	
  LAVORO	
  ASSEVERATORE	
  provvederà	
  
all’inserimento	
  della	
  pra<ca	
  di	
  Asseverazione	
  

Il	
  CdL	
  ASSEVERATORE	
  ed	
  Il	
  DL	
  ,	
  hanno	
  a	
  disposizione	
  
60	
  giorni	
  per	
  completare	
  l’intera	
  procedura	
  della	
  
pra<ca	
  sulla	
  piaHaforma	
  ASSEVERAZIONE	
  
TELEMATICA	
  ed	
  inviare	
  tu:	
  i	
  	
  documen<	
  al	
  
COMITATO	
  DI	
  ASSEVERAZIONE	
  

Il	
  CdL	
  ASSEVERATORE,	
  procede	
  con	
  la	
  verifica	
  di	
  sua	
  
competenza,	
  compila	
  il	
  rapporto	
  di	
  audit,	
  le	
  check	
  
list,	
  u<lizzando	
  la	
  piaHaforma	
  di	
  ASSEVERAZIONE	
  
TELEMATICA	
  

Al	
  termine	
  della	
  verifica,	
  il	
  CdL	
  ASSEVERATORE,	
  per	
  il	
  
tramite	
  della	
  piaHaforma	
  di	
  ASSEVERAZIONE	
  
TELEMATICA	
  ,	
  inoltra	
  al	
  COMITATO	
  DI	
  	
  
ASSEVERAZIONE	
  la	
  domanda	
  di	
  asseverazione	
  
completa	
  della	
  dichiarazioni	
  e	
  dell’audit/check	
  list	
  

Il	
  COMITATO	
  DI	
  ASSEVERAZIONE	
  riceve	
  la	
  
documentazione	
  prevista	
  da	
  parte	
  del	
  CdL	
  
ASSEVERATORE,	
  ne	
  verifica	
  la	
  regolarità	
  e	
  la	
  congruità	
  
delle	
  informazioni	
  inserite	
  e	
  rilascia	
  o	
  nega	
  l’ASSECO	
  

La	
  no<zia	
  dell’oHenimento	
  di	
  ASSE.CO	
  è	
  trasmessa	
  al	
  
MINISTERO	
  DEL	
  LAVORO	
  ed	
  al	
  CNO,	
  per	
  la	
  
pubblicazione	
  sui	
  rispe:vi	
  si<	
  is<tuzionali	
  



Procedura	
  di	
  asseverazione	
  

Il	
  CdL	
  ASSEVERATORE	
  inoltra	
  al	
  COMITATO	
  DI	
  ASSEVERAZIONE	
  

5°	
  mese	
   9°	
  mese	
  

successivo	
  a	
  quello	
  in	
  cui	
  è	
  stata	
  oHenuta	
  l’ASSE.CO	
  

il	
  report	
  di	
  mantenimento	
  dell’asseverazione	
  
AHraverso	
  la	
  procedura	
  su	
  ASSEVERAZIONE	
  TELEMATICA	
  	
  



Abilitazione	
  Consulente	
  del	
  Lavoro	
  Asseveratore 	
  	
  
Gen<le	
  PLATTI	
  RINALDO	
  PIETRO	
  
i	
  da<	
  da	
  lei	
  inseri<	
  sono	
  sta<	
  verifica<	
  ed	
  acceHa<.	
  
	
  
Il	
  suo	
  account	
  è	
  stato	
  abilitato	
  come	
  Consulente	
  del	
  Lavoro	
  
Asseveratore.	
  Da	
  questo	
  momento	
  potrà	
  accedere	
  alla	
  
PiaHaforma	
  ASSE.CO.	
  
	
  
Dis<n<	
  salu<	
  
PiaHaforma	
  ASSE.CO. 	
  	
  

l	
  giorno	
  02/mar/2015,	
  alle	
  ore	
  15:26,	
  Asseco	
  CDL	
  
<asseco@consulen<dellavoro.it>	
  ha	
  scriHo:	
  


